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Einleitung: Andragogik ist die Wissenschaft, die sich mit dem Verstehen und Gestal-
ten der lebenslangen und lebensbreiten Bildung des Erwachsenen befasst. Das andra-
gogische Leitbild basiert auf Vision, Leitbild, Menschenbild und Führungsgrundsätze 
des BSB. Es ist verbindlich für alle an der Weiterbildung beteiligten Personen.  
 
Ziel des Leitbilds: Sicherung und Weiterentwicklung der Weiterbildungsqualität. 
 
Andragogischer Grundgedanke 
 

− Wir anerkennen das Recht jedes Menschen, sich zu entwickeln und sein Leben 
selbstverantwortlich zu gestalten. 

− Wir erfassen den Menschen ganzheitlich: Wir berücksichtigen neben geistigen, 
körperlichen und seelischen Aspekten auch seine Lebensgeschichte und sein 
gegenwärtiges Umfeld. 

− Wir richten uns nach den Grundsätzen der Erwachsenenbildung. Die Inhalte 
unserer Angebote werden praxisorientiert und adressatengerecht vermittelt. 

 
Sie als Kursteilnehmende 

− werden in Ihrer Fachkompetenz, Handlungskompetenz, sozialen und persönli-
chen Kompetenz gleichermassen gefördert. 

− werden so geschult, dass Sie den grösstmöglichen Nutzen erlangen. 

− übernehmen Verantwortung für das Erreichen Ihrer persönlichen Weiterbil-
dungsziele. 

 
Sie als Kursleitende 

− besitzen die notwendige Fachqualifikation für das zu unterrichtende Fach. 

− unterrichten und beraten lebensnah und praxisorientiert und sorgen für eine 
freie und entspannte Atmosphäre. 

− orientieren sich an den Zielen der Weiterbildung unter Berücksichtigung der 
Vorbildung der Teilnehmenden und kontrollieren Lernerfolge. 

 
Wir als Anbieter 

− berücksichtigen in unseren Angeboten die Interessen und den Auftrag des 
BSB. 

− gestalten unser Angebot nach lernwirtschaftlichen Kriterien  

− legen besonderen Wert auf die Nachhaltigkeit unseres Angebots. 

− berücksichtigen das unterschiedliche Niveaus der Teilnehmenden  

− machen in unseren Ausschreibungen verbindliche Aussagen zur Weiterbildung.  

− prüfen regelmässig die Weiterbildungsqualität und verbessern sie laufend ge-
mäss ISO 9001-Standards. 

− sorgen für eine räumliche und technische Infrastruktur, die das Lernen unter-
stützt. 


